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TAMSS is an ongoing invest-
ment in social action. Its global
cultural commitment touches
on the field of living together,
conceived as so many processes
of foundation of civic values and
of fruiting of the potential of
individuals, groups and regions.
TAMSS's status as an NGO
makes it a social enterprise in
the broad sense of the term,
which works to create the
conditions for the development
of the capacities of women and
men in search of well-being and
the improvement of living
conditions.

TAMSS has been operating for
over 15 years. After the revolu-
tion of January 2011, TAMSS
opted for new strategic choices
and embarked on an institution-
al restructuring by strengthen-
ing its own capacities based on
international management
systems and practices /
standards. The objective is to
become a national development
association that operates as a
social enterprise. TAMSS
interventions revolves around
three axes:

TAMSS est un investissement
permanent dans I'action sociale.
Son engagement culturel global
touche au domaine du vivre
ensemble, congu comme autant de
processus de fondement de valeurs
citoyennes et de fructification du
potentiel des individus, des groupes
et des régions. Le statut d’'ONG de
TAMSS en fait une entreprise
sociale au sens large du terme, qui
ceuvre a créer les conditions de
possibilité du développement des
capacités des femmes et des
hommes en quéte du mieux-étre et
de I'amélioration des conditions de
vie.

TAMSS opére depuis plus de 15 ans.
Aprés la révolution de janvier 20171.
TAMSS a opté pour de nouveaux
choix stratégiques et s’est lancée
dans une restructuration institu-
tionnelle par le renforcement de
ses propres capacités basées sur
des systémes et pratiques / normes
de gestion internationales.
L'objectif est de devenir une
association nationale de dévelop-
pement qui fonctionne comme une
entreprise sociale. Les interventions
de TAMSS se sont articulées autour
de trois axes :
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- Strengthening of institutional
and human capacities as well as
management methods of
non-governmental organiza-
tions and non-profit associa-
tions (with emphasis on the
economic inclusion of women

and vulnerable young people)

- Business development and
employability of women and

young people

- Advocacy and access to
economic and social rights.

Apart from its three offices in
Tunis, Sfax and Medenine,
TAMSS's expansion strategy on
the Tunisian territory has been
materialized through collabora-
tion and partnerships with local
development associations,
which also act as TAMSS'
antennas and implementing
partners. Investing in a win-win
relationship with local commu-
nity associations allows TAMSS
to strengthen the Tunisian-Tuni-
sian collaboration and ensure
the effectiveness of its interven-
tions.

Renforcement des capacités
institutionnelles et humaines ainsi

que les méthodes de gestion des

organisations non gouvernemental-

es et des associations sans but
lucratif (en mettant I'accent sur
I'inclusion

économique des femmes et des

jeunes vulnérables)

- Développement de I'entreprise et
de I'employabilité des femmes et

des jeunes

- Plaidoyer et acceés aux droits

économiques et sociaux.

En dehors de ses trois bureaux a
Tunis, Sfax et Medenine la stratégie
d'expansion de TAMSS sur le
territoire tunisien s'est toujours
matérialisée par des collaborations
et des partenariats avec des
associations de développement
local qui agissent également
comme des antennes et
partenaires de mise en ceuvre des
programmes de la TAMSS. Investir
dans une relation gagnant-gag-
nant avec les associations commu-
nautaires locales permet a la
TAMSS de renforcer la collaboration
Tuniso-Tunisienne et de garantir
l'efficacité de ses interventions.
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Experience in managing

development projects:

Thanks to its collaboration with
donors and international
partners, TAMSS has developed
expertise in the design and
management of development
programs in relation to its three
areas of intervention. During its
15 years of existence, TAMSS has
implemented more than 70
development programs (ranging
from 1to 7 years of implementa-
tion) in 19 governorates of the
country. Most of TAMSS's
programs aim to tackle poverty
and exclusion by strengthening
entrepreneurship and economic
inclusion of young people and
women in urban and rural areas
(including among refugees and
asylum seekers) and facilitating
their civic participation and
access to their rights.

Expérience de la gestion de
projets de développement

Gréce a sa collaboration avec
des donateurs et des
partenaires internationaux,
TAMSS a développé une
expertise dans la conception et
la gestion de programmes de
développement en relation avec
ses trois axes d’'intervention. Au
cours de ses 15 années
d'existence, TAMSS a mis en
ceuvre plus de 70 programmes
de développement (allant de 1a
7 ans de mise en ceuvre) dans 19
gouvernorats du pays. La
plupart des programmes de
TAMSS visent a lutter contre la
pauvreté et l'exclusion en
renforcant I'entrepreneuriat et
l'inclusion économique des
jeunes et des femmes dans des
zones urbaines et rurales (y
compris parmi les réfugiés et les
demandeurs d'asile) et en
facilitant leur participation
civique et l'accés a leurs droits.

{fi)) UNHCR

The UN Refugee Agency

Syoiill gyylilo &1 nd SuA

2o lniglai Jhdy dymol Cywisl
SpA (ol clagivlg (ailall
oni o 611mio Uljlaog 6142
Ula éuaiill aoly 65lal9 puwiq
AL WlAni Gyay dlall

Al lahis go JMA Gadi ¢ya
ligais Loy 18 (o A

W &iw o lmiyaii 646 aglii )
yNg 19 Cuods ( Ulgiw 1

w| laaoly @hoo Wamiq
wcloinyl cladylg gaall 8aslho
Jlacll 63y pjgi Jua (o
clwillg Wil alnisyl aloayig
uayplg dypnnll @hloll (o
@ling Ghal el ws Lay)
oLl o amiflilo pufig (cgall
adginy eaciaig ol

@ @ Gouvernement Princier
m FPRINCIPAUTE DE MONACO




TARASS

Tunisian Association for Mlnaq:m:nl and s\xu\ suhmv
elaial Gileil ¢ bl

oeras

OUR VALUES

TAMSS / SEIRAS considers the
presence of refugees as an
added value to Tunisian culture
and its economic and social
fabric.

The SEIRAS project was
launched in January 2019 under
the aegis of TAMSS and in
partnership with UNHCR.

SEIRAS aims to ensure the
economic and social integration
of refugees and asylum seekers
in Tunisia by strengthening their
personal and professional
capacities, their placement in
formal jobs and / or their
support in the creation of
micro-projects. TAMSS SEIRAS is
a comprehensive program,
designed to give refugees and
asylum seekers the opportunity,
each according to their skills
and commitments, to

independently earn a living.

NOS VALEURS

TAMSS / SEIRAS considére la
présence des réfugiés comme
une valeur gjoutée a la culture
tunisienne et & son tissu
économique et social.

Le projet SEIRAS a démarré en
janvier 2019 sous I'égide de
TAMSS et en partenariat avec
I'UNHCR.

Le SEIRAS vise a assurer
I'insertion économique et
sociale des réfugiés et des
demandeurs d'asile en Tunisie a
travers le renforcement de leurs
capacités personnelles et
professionnelles, leur placement
dans des emplois formels et/ou
leur accompagnement dans la
création de microprojets. TAMSS
SEIRAS est un programme
complet, congu pour donner la
possibilité aux réfugiés et
demandeurs d'asile, chacun en
fonction de ses compétences et
de ses engagements, de gagner

sa vie de maniére autonome.
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Objectives of the SEIRAS

program:

- Placement of refugees and
asylum seekers in formal work

- Creation of micro-projects

- Development of the ecosystem
favorable to the economic
integration of refugees and
asylum seekers

- Advocacy in favor of the
economic rights of refugees and
asylum seekers

Direct and indirect beneficiaries

of the project:

- Refugees settled in Tunisia of
working age who are looking for
a job or interested in starting a
business

« The families of the beneficia-

ries

- Companies looking for workers.

Objectifs du programme SEIRAS :

- Placement des réfugiés et
demandeurs d'asiles dans un

travail formel

- Création de microprojets

- Développement de I'écosystéme
favorable a l'insertion
économique des réfugiés et

demandeurs d'asile

- Plaidoyer en faveur des droit
économiques des réfugiés et

demandeurs d'asile

Bénéficiaires directs et indirects

du projet :

- Réfugiés installés en Tunisie en
dage de travailler qui sont a la
recherche d’'un emploi ou
intéressés a démarrer une

entreprise

- Les familles des bénéficiaires

- Des entreprises a la recherche

de travailleurs.
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To enhance and support the
micro-projects carried out by
refugees under the SEIRAS
program since 2019, by
integrating them in the
TABBAANI digital platform,
dedicated by TAMSS to the
development of the social and
solidarity economy in Tunisia.
This platform will be developed
in partnership with UNHCR to
cover the MENA region. This
major project will enable
broader, more profitable, and
more ambitious economic
relations to be established
between “refugee entrepre-
neurs” from different countries
covered by UNHCR and between
“refugee entrepreneurs” and
national entrepreneurs in the
Region.

Perspectives :

Mise en valeur des microprojets
réalisés par les réfugiés dans le
cadre du programme SEIRAS
depuis 2019, dans la plateforme
digitale TABBAANI, dédiée par
TAMSS au développement de
I’6conomie sociale et solidaire
en Tunisie. Cette plateforme
sera développée en partenariat
avec I'UNHCR pour couvrir la
région MENA. Ce grand projet
permettra des nouer des
relations économiques plus
étendues, plus profitables et
plus ambitieuses, entre réfugiés
entrepreneurs de différents
pays couverts par 'TUNHCR et
entre réfugiés entrepreneurs et
entrepreneurs nationaux de la
Région.
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CHIFFRES PHARES : ACTIVITE SEIRAS 2020

Jusqu’au 31/03/2021 la Tunisie compte
6355 réfugiés et demandeurs d'asile :

@ Personnes ont refusé de travailler
Placements : 195

® POC injoignables

@ Profilages effectués

9 186

® POC contactés m Nombre de Placements

B Contrats visés par le Ministére
de la jeunesse, des sports et

® Agés entre 18 et 60 ans de l'intégration professionnelle

Demandes en micro-projets

93 demandes:

QO

POCs qui ont Plans

bénéficié de  graffaires
formationsen  |&alisés
entreprenariat

Nombre des POC qui ont
béneficié d'une formation : 92 Nombre des projets
réalisés :

Entrepreneurship Langues Techniques
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